COMUNE DI ALCAMO
Libero Consorzio Comunale di Trapani

SECONDA COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE DI STUDIO E CONSULTAZIONE
Bilancio - Programmazione - Finanze - Patrimonio e Contenzioso - Affari Legali - Organismi
Partecipati - Programmazione Comunitaria.

VERBALE N° 129 DEL 21/12/2017

ORDINE DEL GIORNO:

Audizione del Dirigente Avv. Giovanna Mistretta per verifica dell’attuazione
degli obiettivi programmati nel DUP (Documento Unico di Programmazione)
2017/2019 e descritti nel PEG (Piano Esecutivo di Gestione).

Presente Assente Entrata Uscita Entrata  Uscita

Presidente Lombardo Vito SI

09,30 = 11,00
V/Presidente Allegro Anna Maria Sl

09,30 = 11,00
Componente Scibilia Noemi SI

09,30 11,00
Componente Messana Saverio Sl

09,30 11,00
Componente Ferrara Annalisa Sl

09,30 = 11,00
Componente Ruisi Mauro SI

09,30 = 11,00

L'anno Duemiladiciasette (2017), il giorno 21 del mese di Dicembre, alle ore 09,30, presso la sede
dell'Assessorato alla Cultura, ubicata nei locali comunali di Via XI Febbraio n° 14 (1° Piano), si
riunisce la Seconda Commissione Consiliare.

Alla predetta ora risultano presenti il Presidente Lombardo Vito e i Componenti Allegro Anna Maria,
Scibilia Noemi, Messana Saverio, Ferrara Annalisa e Ruisi Mauro.

Il Presidente Lombardo incarica di svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante il Consigliere
Giovane Scibilia Noemi, in sostituzione del Segretario titolare Lipari Giuseppe, non in servizio, in

guanto sta fruendo delle quattro giornate di festivita soppresse (Legge 937/1977) che devono



essere obbligatoriamente fruite entro il 31 dicembre dellanno di maturazione e pertanto non
possono essere trasportate al nuovo anno.

Il Presidente Lombardo, accertata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.

Il Presidente Lombardo da lettura dei verbali delle precedenti sedute (n° 124 del 06/12/2017, n°
125 del 12/12/2017, n° 126 del 13/12/2017, n° 127 del 18/12/2017) che posti a votazione vengono
approvati, per alzata di mano, con voto unanime da parte dei Componenti presenti.

Alle ore 10,00 fa ingresso il Dirigente della Direzione 2 Affari generali e Risorse Umane Awv.
Giovanna Mistretta.

Il Presidente Lombardo dopo avere dato lettura del punto all’'ordine del giorno: “Audizione del
Dirigente Avv. Giovanna Mistretta per verifica dell’attuazione degli obiettivi programmati nel
DUP (Documento Unico di Programmazione) 2017/2019 e descritti nel PEG (Piano Esecutivo
di Gestione)” chiede allAvv. Mistretta di relazionare in merito agli obiettivi relativi alla propria
Direzione di competenza, previsti nel DUP 2017/2019, al fine di verificarne lo stato di attuazione.
L'Avv. Mistretta fa presente che per 'anno 2017, cosi come previsto dalla rideterminazione della
dotazione organica e contestuale approvazione del Programma Triennale del fabbisogno di
personale 2017/2019 (Delibera di G.M. n° 66 del 24/03/2017), sono state avviate le procedure di
assunzione, per mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.lgs n° 165 del 2001 e s.m.i.,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n° 3 Dirigenti Categoria D3 (Dirigente Tecnico,
Funzionario Avvocato, Ingegnere). A partire dal 11 dicembre c.a. hanno gia preso servizio il nuovo
Dirigente dell’Urbanistica I'Architetto - Ingegnere Venerando Russo e I'Avv. Valeria Apollonia
Casella presso I'ufficio di Staff (Avvocatura).

Mentre, prosegue I'Avv. Mistretta, con Determina Dirigenziale n° 2650 del 15/12/2017 della
Direzione 2 Affari Generali e Risorse Umane € stato approvato il bando pubblico di selezione, con
riserva al personale in servizio presso il Comune di Alcamo, per la stabilizzazione, ai sensi dell’art.
3 della L.R. 27/2016, di personale a contratto a tempo determinato e orario ridotto, per la copertura
a tempo indeterminato e orario ridotto (n° 24 settimanali) di n° 1 posto di categoria giuridica D3
con profilo professionale di Avvocato.

L’Avv. Mistretta fa presente che '’Amministrazione comunale con proprio atto di indirizzo (Delibera
di G.M. n° 376 del 18/12/2017) ha autorizzato il Dirigente della Direzione 2 Affari Generali e
Risorse Umane ad awvviare le procedure per il superamento del precariato nel Comune di Alcamo
tramite una ricognizione del personale e in base ai posti vacanti all’interno dei vari uffici comunali.
La selezione pubblica sara effettuata ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 75/2017 (Decreto Madia) e
dell’art. 3 della L.R. 27/2016 (Disposizioni per la stabilizzazione del personale precario).

L’Avv. Mistretta precisa che i precari che non saranno stabilizzati entreranno a fare parte del
contenitore della “RESAIS spa”, societa creata dalla Regione Siciliana per assorbire e ricollocare il

personale in esubero della Pubblica Amministrazione.



Il Consigliere Ruisi evidenzia il caso di quei contrattisti che avevano fatto ricorso contro il Comune
di Alcamo per la stabilizzazione e fa presente che alcune di queste cause di lavoro sono state
impugnate in appello. In riferimento alle sentenze della Cassazione riguardanti i rapporti di lavoro
esauriti, riferisce il Consigliere Ruisi, il Giudice del Tribunale del lavoro ha dato esito positivo
all’attore (contrattista) e non al comune.

La Commissione allunanimitd dei Componenti chiede allAvv. Mistretta di attenzionare la
guestione riguardante le cause legali di lavoro avviate da dipendenti comunali precari contro il
Comune di Alcamo in merito alla stabilizzazione.

Relativamente al Regolamento Comunale per la celebrazione dei matrimoni civili la Commissione,
allunanimita dei Componenti, propone che la prenotazione del matrimonio venga effettuata

gualche mese prima dalla data di celebrazione.

Alle ore 10,55 lascia la seduta il Dirigente Avv. Mistretta.

Il Presidente Lombardo, esaurita la trattazione del punto all’'ordine del giorno e preso atto che non

ci sono richieste di intervento, alle ore 11,00, dichiara sciolta la seduta.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO F.F.
F.to LOMBARDO VITO IL CONSIGLIERE GIOVANE
F.to SCIBILIA NOEMI



